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Besser als der Dur
Dic Debatte um Lohn-

dumping bei

Schlccker verdeckt.

dass dcr Arbeitsmarkt

ohne Zeitarbeit

scblechter dastünde.

Personaldienslleister

bringen den Unter-

nehmen Flexibilität.

VOI\I CHRISTIAfl SOiITTAG

T-'l ür dcn \rbejrsmalkt ist
H dic Zeirarbeit ein wichti

I ger fäLtor: Mit Llicsem
Instrument überbrücken Un-
tenlehmen Äuftragsspitzen.
Aber auch in winschaftlich
schwierigcn Zeiten spielt die
Uberlassung lon,tbeitneh-
m€m ein€ $'ichtigc ltolle. Irn
Deze ber 2009 beispielsrLejse
ntdenimBezirk derArbeits-
agentLLr Düss€ld orf 1950 neuc
offene ÄJbeirsstelen gemel
.let 763 davon über i'ersonal
dienstleister. \'Iit andcieD
\\iorteD: lveil mehr als jede
dritte neue Stellc i39 Prozenu
entsteht in dicscr Branche.
,,Ohne Personaldienstlcistcr
hätten rvir mehr Arbeitslose",
sagt Udo Nachtigall von der
Agenxrr tur r\rbejt Düsseldorf.

,ob.P€rspektlven Die EntwickLLnq des Arbeihmä rkte! ist eine derqroßen Unbekannt€n 2010. Weilvi
körnten sie lerst,rkt auf Zeiiarbeit setzer.

Das sind schön€ E.folg für
enre Branche die liele nnner
noch pauschal  mi i  LohnduD
ping ni \trbüdung brnrgen.
Zu Un.echl, sagen die Zeitar-
beirs-tsefünvorrer. Denn die
meislen Personaldienstleister
zaNten gar keine Dümpin-
glöhne und arbeileten seiös.
,\ber der Fill derDrogedekette
Schlecker die festmgesteilte
Mitdbeiter entlassen haben
soll, um sje kosrcngünstiger
üb€r eine Zeitarbeitstochter
zurückzuholen, har di€ Perso-

näldiensdeisLerin die Negativ
Schtagzei leD geb.acht . , ,Das
Nar ein Schlag ins Gesicht für
rDs al]e', sagt B€ttina Iessen,
NiederlassLLngsleilerln von
Secretary Plus in Düsseldort
Ariane Durian vom lnteres-
senverband Deütscher Zeitar
beitsunternehnren k.itisiet
dieses Vorgehen als ,.gezieltes
Lohndumping". Sie sielit das
Image der g€samten Branche
in Gefahr

Dabei bieten die Personal-
dienslleisler gerade jetzt be

sonders gLLLe Gelegenheiten
für lobsuchende. ,,Wir werden
besser sein äls der normaleAr-
beitsma*f', sngt Werner Fa-
ber von laber und Iraber
seibstbeü'usst.,,Dic Untcr
nehmen stelen wieder ein
uDdNerden dabei äufuns zu
rückgreifen, weil es noch
schr'r'icrig ist, qualifizierte
Fachkäft€ a finden. "

Das können Bettha Frenlken
und Regina Hermanns von
Frenken & Co bestätigen. Für
sie hat das lahr gutbegonnen.


