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Natalia Hoffmann-Demsing, Ge-
schaftsfihrerin von Joker  FoTO: PRIVAT

er Diisseldorfer Personal-

dienstleister Joker bietet seit
dem 1. August seinen Angestellten
telefonische Beratung bei Proble-
men an. Die Beratung umfasst
nicht nur Probleme am Arbeits-

platz, sondern auch private Proble-
me, die etwa Erziehung, Beziehung

oder Finanzen betreffen konnen.
»unsere Mitarbeiter stehen in ei-
nem engen Spannungsverhaltnis
zwischen Joker und dem Auftragge-
ber, wodurch ihnen das Gefiihl der
Zugehorigkeit fehlt“, erklirt Ge-
schiftsfiihrerin Natalia Hoffmann-
Demsing. Mit der neuen Hotline soll
sich das dndern.



