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Die Bewerbung ist das A und O fiir eine erfolgreiche Jobsuche

JOKER Personaldienstleistungen bietet Bewerbungsmappencheck auf der

brancheniibergreifenden Job-Messe Diisseldorf am 14. und 15. Marz

Dusseldorf 09. Marz 2009 — Ob frisch von der Hochschule oder als Wiedereinsteiger ins
Berufsleben — die Chance auf einen Arbeitsplatz steht und fallt mit der Bewerbung. Doch
welche Daten und Informationen sind wirklich wichtig, welche liberfliissig? Wie kann
sich der Bewerber qualifiziert und selbstbewusst prasentieren, ohne arrogant zu wirken?
Und welches Layout ist fiir Anschreiben und Lebenslauf empfehlenswert? Um
Fettnapfchen zu vermeiden, hilft der Diisseldorfer Personaldienstleister JOKER
Arbeitssuchenden mit einem kostenfreien Bewerbungsmappencheck. Am Samstag, 14.
Marz, und Sonntag, 15. Marz, stehen die erfahrenen JOKER-Mitarbeiter auf der zweiten
Job-Messe Diisseldorf Bewerbern mit Rat und Tat am Stand 18 zur Seite. Dazu sollten
Interessierte ein Musteranschreiben, ihren Lebenslauf und Zeugnisse mitbringen. Die
brancheniibergreifende Messe mit allerlei Informationen rund um das Thema Arbeit und
Ausbildung findet von jeweils 10 bis 17 Uhr im Volkswagen Zentrum Nordrhein,
Hoherweg 85, statt. Die 50 Aussteller der Job-Messe sind vorwiegend heimische Firmen

aus Handel, Industrie und Dienstleistung.

Wer kdnnte ein geeigneterer Ansprechpartner sein, wenn es um das Thema Arbeit, Ausbildung
und Bewerbung geht, als der Personaldienstleister JOKER? Das Team rund um die
Geschaftsfuhrer Natalia Hoffmann-Demsing und Hans-Jirgen Hoffmann profitiert von einer
langjahrigen Erfahrung in allen Personalfragen. Tagtaglich vermittelt das Dusseldorfer
Unternehmen nicht nur Zeitarbeiter an Partnerfirmen aus den verschiedensten Branchen,
sondern hat auch stets die aktuelle Entwicklung des Arbeitsmarkts im Blick. Doch auch mit

stetigen Fortbildungen und Schulungen der eigenen Mitarbeiter

gibt sich JOKER nicht zufrieden — Natalia Hoffmann-Demsing Job-Messe Diisseldorf
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Schiler und Studenten aller Fachrichtungen als auch Young

Professionals gehdéren neben Berufswechselnden und

Wiedereinsteigern zur Zielgruppe der Job-Messe. Doch auch




der Generation 50plus soll mit speziellen Beratungsangeboten besondere Beachtung geschenkt
werden. Zudem gibt es allerlei Informationen zum Thema Weiterbildung.

Natalia Hoffmann-Demsing ist stolz, zu den beratenden Instanzen der diesjahrigen Job-Messe
Dusseldorf zu gehdren. ,Mit dem Bewerbungsmappencheck hat JOKER eine besonders
verantwortungsvolle Aufgabe Ubernommen®, ist sich die Personalfachfrau bewusst. ,Doch da
wir in unserem Unternehmen Tag fur Tag mit unterschiedlichen Bewerbern zu tun haben, sind
wir sicher, dass unsere reichhaltigen Erfahrungswerte ein wertvoller Schatz sind, den wir gern
mit anderen Bewerbern teilen.” Wer ein Musteranschreiben, seinen Lebenslauf und Zeugnisse
mitbringt, kann seine Bewerbung mithilfe der Personalfachleute auf der Job-Messe
perfektionieren. Die JOKER-Geschéaftsfuhrerin hat bereits zahlreiche Vortradge fur
Berufseinsteiger und Existenzgrinder gehalten und ihr Unternehmen auch schon auf anderen
Messen prasentiert. Bei der Auswahl eines Arbeitnehmers steht fiir sie indes immer der Mensch
im Vordergrund. Und diese Philosophie wird sie auch auf der Job-Messe am 14. und 15. Méarz
am Stand Nummer 18 vertreten: ,Natlrlich gibt es gewisse Grundregeln fir ein
Bewerbungsschreiben, die jeder einhalten sollte, zum Beispiel, dass man den potenziellen
Arbeitgeber immer persoénlich anreden sollte. Letztlich ist es aber der Bewerber als Individuum,

der mit seinen persdnlichen Qualifikationen und Charaktereigenschaften Uberzeugen kann.®

Zahlreiche regional, national und international agierende Unternehmen werden auf der Job-
Messe im Volkswagen Zentrum Nordrhein den Kontakt zu interessierten Besuchern aufnehmen.
Wer Glick hat, findet bereits vor Ort eine freie Stelle oder einen Ausbildungsplatz, und auch die
Vermittlung von Praktika und Traineeprogrammen sowie Projekte fir Diplomarbeiten gehéren
zum Konzept des Job-Messe-Veranstalters BARLAG Messen. Vortrage verschiedener
Referenten runden das Angebot ab. Und wem nach dem Bewerbungsmappencheck bei JOKER
nur noch das passende Lichtbild flir den erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben fehlt, kann
den Bewerbungsfotoservice auf der Job-Messe Dusseldorf in Anspruch nehmen. Weitere

Informationen und Kontaktdaten gibt es auf www.jokerjobs.de sowie www.jobmessen.de.

Uber die JOKER Personaldienstleistungen GmbH:

Die JOKER Personaldienstleistungen GmbH ist der Spezialist fiir Arbeithnehmeriberlassung und
Personalvermittlung sowie Personal- und Organisationsberatung im Grof3raum Dusseldorf.
Unter Leitung der Geschaftsfihrer Natalia Hoffmann-Demsing und Hans-Jirgen Hoffmann
bringt JOKER seit neun Jahren als regionale Schnittstelle mittelstandische Unternehmen mit
den geeigneten Stellensuchenden zusammen. Dabei steht die individuelle Ansprache der
Berater in den technischen und kaufmannischen Berufszweigen im Vordergrund. Die Berater
verfligen Uber eigene Erfahrung in der jeweiligen Branche und sind bereits viele Jahre lang fur
das Personalmanagement tatig. Vornehmlich vermittelt die JOKER GmbH Kaufmannische
Angestellte, Angestellte fur den technisch-gewerblichen Zweig, [|T-Mitarbeiter und
Facharbeitskrafte. Neue Wege geht JOKER mit dem Datenbanksystem auf der interaktiven
Website sowie mit dem Angebot von Videobewerbungen, mit dem sich das Unternehmen ein
noch besseres Bild vom Stellenkandidaten macht. Dartber hinaus bietet JOKER
Weiterbildungen, Bewerbertraining sowie ein einzigartiges Kinderbetreuungsprogramm fir
seine Mitarbeiter an. Im Februar 2009 erhielt JOKER das , TopJob“-Glitesiegel als einer der 100
besten Arbeitgeber im Mittelstand.
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