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Hans-Jiirgen Hoffmann als BZA-Bezirkssprecher wiedergewahit
Geschaftsfiuhrer von JOKER Personaldienstleistungen weiterhin fur

Interessen von mehr als 90 Zeitarbeitsfirmen in der Region zusténdig

Diisseldorf, 10. Dezember 2008 - Hans-Jiirgen Hoffmann ist als Bezirkssprecher
Dusseldorf des Bundesverbands Zeitarbeit (BZA) wiedergewdhlt worden, und zwar
einstimmig. Der Geschiftsfilhrer von JOKER Personaldienstleistungen fungiert damit
auch in den kommenden zwolf Monaten als offentlicher Reprasentant von iiber 90
Zeitarbeitsfirmen der Regionen Diisseldorf, Neuss, Mettmann und Krefeld. ,Ich freue
mich liber den Vertrauensbeweis und packe die vor uns liegenden schweren Aufgaben
mit Zuversicht und Engagement an“, sagt Hoffmann. Sein Hauptaugenmerk legt er auf
die umfassende Aufklarung und den Abbau von Vorurteilen beim Thema ,,Zeitarbeit und
Arbeitnehmeriberlassung”. AuBerdem ist es standige Aufgabe des BZA-
Bezirkssprechers, den direkten Kontakt zur lokalen Arbeitsagentur sowie Industrie- und

Handelskammer zu suchen und zu intensivieren.

Der BZA ist seit mehr als 30 Jahren als Arbeitgeberverband kleiner, mittlerer und grof3er
Zeitarbeitsunternehmen etabliert. Die angeschlossenen Firmen zahlen ihren Mitarbeiter einen
festen Tariflohn, nach eigenen Angaben den ,bundesweit hdchsten in der Zeitarbeit®. Nach einer
Befragung des Instituts der deutschen Wirtschaft Koéin (IW), die der BZA in Auftrag gab,
arbeiteten in Deutschland im Juni 2008 insgesamt 635.000 Menschen bei gewerblichen,

745.000 bei samtlichen Zeitarbeitsunternehmen.

Uber die JOKER Personaldienstleistungen GmbH:

Die JOKER Personaldienstleistungen GmbH ist der Spezialist fiir Arbeithehmeriberlassung und
Personalvermittlung sowie Personal- und Organisationsberatung im Grof3raum Dusseldorf.
Unter Leitung der Geschaftsfuhrer Natalia Hoffmann-Demsing und Hans-Jurgen Hoffmann
bringt JOKER seit neun Jahren als regionale Schnittstelle mittelstdndische Unternehmen mit
den geeigneten Stellensuchenden zusammen. Dabei steht die individuelle Ansprache der
Berater in den technischen und kaufmannischen Berufszweigen im Vordergrund. Die Berater
verfigen Uber eigene Erfahrung in der jeweiligen Branche und sind bereits viele Jahre lang fur
das Personalmanagement tatig. Vornehmlich vermittelt die JOKER GmbH Kaufmannische
Angestellte, Angestellte fir den technisch-gewerblichen Zweig, IT-Mitarbeiter und
Facharbeitskrafte. Neue Wege geht JOKER mit dem Datenbanksystem auf der interaktiven
Website sowie mit dem Angebot von Videobewerbungen, mit dem sich das Unternehmen ein
noch besseres Bild vom Stellenkandidaten macht. Darlber hinaus bietet JOKER
Weiterbildungen, Bewerbertraining sowie ein einzigartiges Kinderbetreuungsprogramm fir
seine Mitarbeiter an.
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