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Hoffmann-Demsing: ,,Der Ausbildung eine Chance geben*

Joker-Geschaftsfiihrerin fordert von anderen Unternehmen mehr Lehrstellen

Diisseldorf, 11. Juni 2008 — ,Der Ausbildung eine Chance geben.”“ Dazu ruft Natalia
Hoffmann-Demsing, Geschiftsfiihrerin von JOKER Personaldienstleistungen, auf:
»Junge Menschen brauchen zwar manchmal einen Schubs, um im Berufsleben FuB zu
fassen, aber dann klappt es meistens hervorragend.“ Im Arbeitsamtsbezirk Diisseldorf
entflohen im Mai immerhin 1100 von ihnen auf diese Weise der Arbeitslosigkeit und
begannen eine Ausbildung. Seit Jahresbeginn sind das sogar schon insgesamt 5260
Menschen. ,,Ein guter Trend, aber die Zahlen sind noch zu niedrig. Jedes Unternehmen
sollte priifen, ob es nicht doch noch weitere junge Menschen ausbilden kann“, fordert
Hoffmann-Demsing. JOKER selbst geht mit gutem Beispiel voran: Im August beginnt der
erste Auszubildende im neuen Ausbildungsberuf ,Personaldienstleistungskaufmann®.
Eine Premiere nicht nur beim Diisseldorfer Zeitarbeitsunternehmen, sondern im

gesamten Bundesland.

Viele Jahre lang haben der Bundesverband Zeitarbeit (BZA), der Interessensverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (1G2) und der Arbeitgeberverband Mittelstandischer
Personaldienstleister (AMP) Seite an Seite gekampft. Nun ist es endlich soweit. Der
Startschuss fur den neuen Ausbildungsberuf fallt in knapp zwei Monaten. ,Das ist ein ganz
wichtiger Schritt fir unsere Branche®, freut sich Natalia Hoffmann-Demsing, JOKER-
Geschéftsfuhrerin. Drei Jahre lang dauert die duale Ausbildung. Bisher rekrutierten
Personaldienstleister ihre internen Mitarbeiter wie Personalberater in der Regel aus allgemeinen

Berufsbildern wie Birokaufmann/-frau.

Auf einen Bewerber kommen derzeit in der Region Dusseldorf 1,28 Ausbildungsstellen. Um auf
optimale Weise potenzielle Azubis und Unternehmen zusammenzubringen, aber auch, um
jungen Menschen eher unbekannte oder neue Ausbildungsberufe vorzustellen wie den des
.Personaldienstleistungskaufmanns®,  veranstaltet das Berufsinformationszentrum  der
Arbeitsagentur Dusseldorf (BlZ) alljahrlich eine Ausbildungsbérse - so auch Ende Mai. ,Wir
bieten den Ausbildungsbetrieben sowie den Bewerberinnen und Bewerbern einen ,Marktplatz
fur Ausbildung’, um direkt, zwanglos und unkompliziert miteinander ins Gesprach zu kommen.
So erleichtern wir den unmittelbaren Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage! Zudem
vermitteln die Ausbildungsberaterinnen und —berater der Kammern umfassende Informationen
Uber weitere Ausbildungsmadglichkeiten bei ihren Mitgliedsfirmen®, sagt Peter Jager,
Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Disseldorf. ,Unser Ziel ist es, eine
héchstmogliche  Transparenz  Uber die vielféltigen, aber auch anspruchsvollen

Ausbildungsmaoglichkeiten der Betriebe des Agenturbezirkes zu erreichen.”



Uber die JOKER Personaldienstleistungen GmbH:

Die JOKER Personaldienstleistungen GmbH ist der Spezialist flr Arbeithehmeriberlassung und
Personalvermittlung sowie Personal- und Organisationsberatung im GrofRraum Dusseldorf.
Unter Leitung der Geschaftsfuhrer Natalia Hoffmann-Demsing und Hans-Jiurgen Hoffmann
bringt JOKER seit neun Jahren als regionale Schnittstelle mittelstdndische Unternehmen mit
den geeigneten Stellensuchenden zusammen. Dabei steht die individuelle Ansprache der
Berater in den technischen und kaufmannischen Berufszweigen im Vordergrund. Die Berater
verfigen Uber eigene Erfahrung in der jeweiligen Branche und sind bereits viele Jahre lang fur
das Personalmanagement tatig. Vornehmlich vermittelt die JOKER GmbH Kaufmannische
Angestellte, Angestellte flir den technisch-gewerblichen Zweig, IT-Mitarbeiter und
Facharbeitskrafte. Neue Wege geht JOKER mit dem Datenbanksystem auf der interaktiven
Website sowie mit dem Angebot von Videobewerbungen, mit dem sich das Unternehmen ein
noch besseres Bild vom Stellenkandidaten macht. Dartber hinaus bietet JOKER
Weiterbildungen, Bewerbertraining sowie ein einzigartiges Kinderbetreuungsprogramm fir
seine Mitarbeiter an.

JOKER Personaldienstleistungen GmbH
Lindemannstrafie 13

40237 Dusseldorf

Telefon: 0211/17 93 67 — 0

Fax: 0211/17 93 67 — 50

Email: info@JOKER|obs.de
www.JOKERjobs.de

Pressekontakt:

dreimarketing GmbH

Gernot Speck

Pinienstr. 2, 40233 Disseldorf
Tel.: 0211 984946 52

Fax: 0211 984946 53

E-Mail: speck@dreimarketing.de




