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Auch der Nachwuchs ist gut versorgt

PERSONALDIENSTLEISTER Wie bei einer erfolgreichen Vermittlung auch an Kinderbetreuung gedacht ist.

Wohin mit dem Kind? Natalia
Hoffmann-Demsing, Geschifts-
fihrerin von Joker Personal-
dienstleistungen, suchte fiir ein
Dusseldorfer Industrieunterneh-
men einen IT-Spezialisten und
hatte in ihrer Bewerber-Daten-
bank genau die richtige Kandida-
tin. Die wollte gern die Stelle an-
treten, fand aber keine Tages-
mutter fiir ihre kleine Tochter.

»Darauf haben wir ein Kin-
derbetreuungs-Konzept ~ entwi-
ckelt. Nun kénnen wir kiinftig
problemlos geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Nach-

wuchs vermitteln.“

In Kooperation mit einem
Diisseldorfer ~ Familienservice
sucht Joker gezielt eine padago-
gisch ausgebildete Tagesmutter
zur Betreuung des Kindes in
Wohnortnihe, abgestimmt auf

die Arbeitszeiten des Elternteils..

»Joker finanziert die Beratung
und Vermittlung des Betreu-
ungsplatzes und beteiligt sich an
den monatlichen Kosten fiir die
Tagesmutter, sagt Hoffmann-
Demsing.

Arbeitssuchende stehen dem
Angebot begeistert gegeniiber.
»Uns erreichen zunehmend An-
fragen sowohl von Seiten der Un-
ternehmen als auch der Bewer-
ber. Zusammen mit dem jeweili-
gen Mitarbeiter entwickelt Hoff-
mann-Demsing ein flexibles Ar-
beitszeitmodell. Es umfasst bei

Voll- oder Teilzeitarbeit soge-
nannte ,aktive Phasen“ und
wihrend des Abbaus von Mehr-
arbeitsstunden ,,passive Phasen®.
In diesen kénnen Miitter oder
Viter das Kind selbst betreuen.
Fiir die Unternehmen ergibt sich
als Vorteil die Reduzierung der
betrieblichen Fehlzeiten am Ar-
beitsplatz. Gerade . Alleinerzie-
henden und Familien, in denen
beide Elternteile arbeiten, wird so
der Wiedereinstieg ins Arbeitsle-
ben nach der Geburt des Kindes
leicht gemacht.

Joker Personaldienstleistun-
gen vermittelt als Spezialist fiir
Personalmanagement im Grof-
raum Diisseldorf vornehmlich
Kaufminnische Angestellte, An-
gestellte fiir den technisch-ge-
werblichen Zweig, IT-Mitarbei-
ter und Facharbeitskrifte.

Natalia Hoffmann-Demsing, Joker-
Personaldienstleistungen.

- Informationen: Joker. Perso-
naldienstleistungen GmbH, Lin-
demannstrafle 13, 40237 Diissel-
dorf, Telefon 0211/17 93 67-0.
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