IMAGE In der Regel Gbernehmen
Zeitarbeitsfirmen die tariflichen
Regelungen der ausleihenden Firmen.

Zeitarbeit: Faire Chance fir Mit-
arbeiter oder Ausbeutung? Joker-
Geschiftsfiihrerin Natalia Hoff-
mann-Demsing kritisiert soziale
Missstinde und garantiert eigenen
Mitarbeitern angemessene Lohne.
Ein Schreckens-Szenario: ,,In vol-
ler Montur sitzt er vor dem Tele-
fon. Er wartet darauf, dass man

ihn zur Schicht ruft. Nur dann
wird er bezahlt. Das Arbeitsklima
in dem Unternehmen ist rau, von
Integration keine Spur. Der Kolle-
ge, der an derselben Maschine ne-
ben ihm steht, verdient wesentlich
mehr als er. Dabei verrichten sie
beide doch exakt die gleiche Ar-
beit. Auch seine Mitarbeiter spre-

chen kaum mit ihm. Er ist eben
keiner von ihnen.” Leider tragen
solche Einzelfille, wie in einer ak-

tuellen TV—Reportége themati-

' siert, nicht gerade dazu bei, das

Image der Zeitarbeit zu verbes-
sern, Natalia Hoffmann-Demsing
kimpft dagegen an. Die Ge-
schiftsfiihrerin von Joker Perso-
naldienstleistungen aus Diissel-

dorf legt grofen Wert darauf, ihre

Mitarbeiter nicht unter Wert zu
Dumping-Léhnen zu vermitteln.
Joker zahlt derzeit 51_ Prozent aller

Beschiftigten einen Stundenlohn
von mindestens zehn Euro, zwolf
Prozent der Beschaftigten erhalten
mehr als zwolf Eum, 96 Prozent
erhalten eine iibertarifliche Zula-

ge. Obwohl das Arbeitnehmer-

_ﬁberlassungsgesetz (AUG) vor-

sieht, Mitarbeiter auf Zeit in Bezug
auf wichtige Eckpunkte wie Ent-
lohnung, Arbeitszeiten und Ur-
laubsanspriiche zu den gleichen
Bedingungen wie die Stammbe-
legschaft des ausleihenden Unter-
nehmens zu beschiftigen, schliefit

Bestimmungen durch eine tarif-
vertragliche Regelung gedndert
werden konnen. ,Dieses Schlupf-
loch nutzen die wenigen schwar-
zen Schafe unserer Branche gern®,
sagt Natalia Hoffmann-Demsing.

Der Bundesverband Zeitarbeit
und Personal-Dienstleistungen
(BZA) klopft solchen Unterneh-
men auf die Finger. Seridse Ar-
beitgeber und BZA-Mitglieder wie
Joker halten sich dagegen stets an
die Tarifvertrige, die der Deutsche

b

Sonderverdffentlichung

ichtdem Wert der Arbeit

es auch ein, dass diese gesetzlichen -

Gewerkschaftsbund (DGB) und
der BZA ausgehandelt haben. Fiir
die Entgeltgruppen I bis IX liegt
der Mindestlohn im Westen bei
7,38 bis 16,69 Euro, im Osten bei
6,42 bis 14,52 Euro pro Stunde.
Besnndﬂrs im unteren Lohnbe-
remhglhtEstbleme erklirt die
]nker—Gescfﬁftsﬂihrerm
Dass es auch anders geht, zeigt
das Joker-Team Tag fiir Tag im

Umgang mit seinen Mitarbeitern

und Kunden. Hinweise auf Miss-
stinde wie aus der kiirzlich ausge-
strahlten Fernseh-Reportage
,Leiharbeit Undercover” nehmen
Branchenvertreter der Personal-
dienstleistung und Arbeitnehmer-
tiberlassung sehr ernst, sind im
Endeffekt sogar dankbar dafiir,
um schwarzen Schafen die ,Rote
Karte“ zu zeigen. Beklagt in der
Dokumentation wurden geringere
Lohne im Vergleich zum Stamm-
personal der Unternehmen,
schlechte  Arbeitsbedingungen
und sogar Diskriminierung der
Kollegen auf Zeit. ,,Umso mehr
heg‘t mir als Geschiftsfiihrerin ei-
nes etablierten Personaldienstleis-
ters der vertrauensvolle und indi-
viduelle Umgang mit unseren ei-
genen Bewerbern am Herzen',
sagt Natalia Hoffmann-Demsing.

Geschaftsfiihrerin Natalia Hoffmann-
Demsing vermittelt ihre Bewerber nicht
zu Dumping-Lohnen.



