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spezialisierten Personal-
dienstleisters Secretary Plus in
Drisseldort, Dabel kinnen die
Vermittlungsprofis helfen,
Hemmschwellen bei den Un-
ternehmen abzubauen, in-
demy Bewerber, die &lter sind
oder ldnger nicht im Beruf ak-
tiv. waren, gezielt gecoacht
werden. MNor finf  Jahren
konnten wir Kandidaten tiber
alknicht vermitteln”, sagt Graf.
Inzwischen habe in den Un-
termehmen  ein Umdenken
stattgefumden. .Die Unter-
nehmen wissen wieder die Er-
fahrung von Mitarheitern zu
schitzen”, bestdtigt Hannelo-
re Prangenberg,

Dazu kommt ein weiterer
Aspekt: DHe Bewerber kiinnen

Eine Alternative fir
Hochschulabganger:
feitarbeit statt
Generation Praktikum.

Und wer kiimmert
sich um die Kinder?

(rps) Flir nahezu jeden, der
Kinder hat, stellt sich irgend-
wann die Frage nach einer ge-
eigneten Betreuungsmbglich-
keit. [as Diisseldorfer Perso-
naldienstleistungsunterneh-
men Joker hat jetz eine Ant-
wort darauf, Als eines der ers-
ten Unternehmen der Bran-
che im Rawm DAsseldorf hie-
tet es als speziellen Service
eine Kinderbetrenung an.
«IsUn kinnen wir problemlos
geeignete Bewerberinnen und
Bewerber mit Nachwuchs ver-
mitteln”, sagt Geschiftsfilhre-
rin Matalia Hoffmann-Dem-
sing. In Kooperation mit ei-
nem DMisseldorfer Familien-
servicesucht Joker gezielt eine
padagogisch ausgebildete Ta-
gesmutter zur Betreuung des
Kindes in Wohnorinéhe, Der
Personaldienstleister finan-
ziert die Beraming sowie Ver-
mittlung des Betrewungsplat-
zes und betedligt sich an den
monatlichen Kosten, Damir
reduzieren sich beispielsweise
fiir Alleinerziehende die be-
trieblichen Fehlzeiten am Ar-
beitsplatz erhebiich,



