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~ Joker hilft bei | der Kinderbetreuung

VON ALEXANDRA VAN DER VELDEN

Gerade sechs Wochen ist es her,
dass Shirley Weynert ihre Tochter
Finja geboren hat. Die Kleine sitztin
der Babywiege, wihrend die Mutter
mit dem Chef bespricht, wann sie
wieder im Biiro sitzen wird, Die
34-Jahrige ist beim Personaldienst-
leister Joker in der Kundenaqulse
beschiftigt. Schon in zehn Tagen
soll Weynert wieder anfangen. ,Ich
freue mich dariiber. Ich bin kein
Mensch, der jahrelang zuhause sit-
zen kann“, sagt Shirley Weynert.
Vor acht Jahren, nach der Geburt
ihres Sohnes Shawn, wire eine so
rasche und unkomplizierte Riick-
kehr an den Arbeitsplatz nicht mog-
lich gewesen. Dass es diesmal
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Shirley Weynert (links) freut sich mit Sohn Finja uber die Initiative von Joker-Che-

fin Natalia Hoffmann-Demsing.

Klappt, verdankt die kaufménni-
sche Angestellte der Hartnzckigkeit
ihrer Chefin. Seit Jahren hat Natalia
Hoffmann-Demsing nach einer
Mbglichkeit gesucht, eine Kinder-
betreuung fiir ihren Mitarbeiter-
stab einzurichten. Nicht aus purer
Mildtatigkeit, wie die Geschéftsfrau
einrdumt, sondern um damit drei
Seiten zufrieden zu stellen: ,Ich
verdiene daran, qualifiziertes Per-
sonal zu vermitteln und muss Auf-
trége ablehnen, wenn meine Mitar-
beiter unfreiwillig zuhause sitzen,
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weil sie keinen Kita-Platz fiir ihr
Babyfinden."

Allerdings war die Suche nach ei-
ner Losung schwierig. ,Zuerst woll-
teich eine Art Betriebskindergarten
fiir den Nachwuchs der rund 100
Mitarbeiter, von denen einige allein
erziehend sind, einrichten®, erin-
nert sie sich. Die Gesprdche mit
dem Jugendamt und den Wohl-
fahrtsverbinden liefen ins Leere.
Hoffmann-Demsing war frustriert:
»Die haben gesagt,Das schaffen Sie
sowieso nicht, bei den ganzen Auf-

- Vermieter

‘zugreifen kénnen. ,Dann muss ich
eendlich keinen Auftrag mehr ableh-

lagen und Bestimmungen'." Viele
lieBen durchblicken,
dass sie keine Kinder in ihren Réu-
men haben méchten, ,Ich hatte so** |
gar iiberlegt, ein Objekt zu kaufen*,
sagt sie.

Dastief8 sie auf das Angebot eines
bundesweit aktiven Familienser-
vice, der diplomierte Tagesmiitter
vermittelt. Shirley Weynert ist die
erste Joker-Mitarbeiterin, die von
der Kooperation des Hauses mit
dem Familienservice profitiert.
»Finjaist eine Art Pilotprojekt“, sagt
die junge Mutter und lacht. Das
Modell funktioniert: Die Kleine soll
zundchst bei Mama im Biiro sein
und stundenweise an die Tages-
mutter gewohnt werden. Spiter soll
sie zwei ganze Tage bei der Tages-
mutter verbringen, so dass Shirley
Weynert ihren Teilzeitvertrag erfiil-
len, spiter vielleicht sogar wieder
voll arbeiten kann. ,Toll ist, dass Jo-
ker die Halfte der Kosten trégt, denn
sonst arbeiten Teilzeitangestellte
eigentlich nur fiir die Tagesmutter,

- die schon mal bis zu 600 Euro im

Monat kosten kann*, sagt Weynert.

Wenn das Pilotprojekt gut funk-
tioniert, sollen alle Angestellten, die
Joker vermittelt, auf diesen Service

nen, weil qualifiziertes Personal

fehlt" sagt Hofﬁnann—Demsmg.



