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Natalia Hoffmann-Demsing verbindet Zeitarbeit mit Familienfreundlichkeit

und warum Arbeitgeber darauf nicht verzichten kdnnen

Dreiecksverhdltnisse sind meist keine ganz unkomplizierten Konstellg-
tionen. Das gilt auch fiir den dritten Arbeitsmarkt. Denn in den meis-
ten Fillen verdienen die Arbeitnehmer von Zeitarbeitsfirmen 20 Pro-
zent weniger, als ihre Kollegen, die direkt bei der ,,Fremdfirma” ange-

stellt sind. [} Stefanie Schitzler

Deutschlandweit arbeiten 700.000
Menschen fir Dienstleistungsfirmen.
Im Diisseldorfer Branchenbuch wer-
ben immerhin 49 Zeitarbeitsfirmen
um Personal und Auftrdge, Die Ar-
beitsbedingungen konnen sich
enorm unterscheiden. Es gibt, wie
iiberall, Gute und Schlechte. Zu den
Guten gehért beispielsweise die Jo-
ker GmbH. Und zwar deshalb, weil das
Unternehmen sich gezielt um den
Berufseinstieg von Mittern kiim-
mert. Und das nicht aus reiner
Nachstenliebe, sondern weil das Un-
ternehmen auf das Fachwissen und
die Fahigkeiten von Frauen angewie-
sen ist.,Einerseits besteht ein Fach-
kraftemangel auf dem Deutschen
Arbeitsmarkt, andererseits sitzen
hochqualifizierte féhige Frauen zu
Hause, well es keine guten Angebote
zur Betreuung der Kinder unter dref
Jahren gibt’, beschreibt Geschafts-
flihrerin Natalia Hoffmann-Demsing
das Dilemma. Und so erfand die Ge-
schaftsfrau Joker-Kids. Ein Pro-
gramm, das den Angestellten der
Joker Personaldienstleistungen kos-
tenlos eine qualifizierte Tagesmut-
ter in Wohnortndhe vermittelt und
sich auch an den Betreuungskosten
finanziell beteiligt. , Wir arbeiten mit
Fachleuten zusammen, die die Quali-
fikationen der Tagesmitter fir un-
sere Mitarbeiter prifen. Natirlich
kdnnen die Mitarbeiter Angebote

ablehnen die ihnen nicht geniigen.
Wir suchen so lange, bis eine indivi-
duell gute Lésung gefunden ist’; er-
kidgrt Natalia Hoffmann-Demsing.
Durch das Engagement des Unter-
nehmens und der Stadt Diisseldorf,
Kibiz-Programm, bleibt die Betreu-
ung von Kindern unter drei Jahren
flr Arbeitnehmer mit einem Jahres-
ginkommen unter 25 000 Euro kos-
tenfrei. Ob sich die Investition in die
Kinderbetreuung fiir das Unterneh-
men rentiert? Ja sicher. Miitter sind
Kommunikationstalente. AuBerdem
multi-taskingfahig, belastbar und
konflikterprobt. Wir konnen uns
nicht leisten, darauf zu verzichten.]
versichert Natalia Hoffmann-Dem-

sing.Getrieben ist die Geschéftsfrau
also nicht nur von Kinderliebe, son-
dern weil gutes Personal rar ist.




