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Die Chancen auf eine Festanstellung stehen Die Chancen auf eine Festanstellung stehen 
für Zeitarbeiter gar nicht schlecht.für Zeitarbeiter gar nicht schlecht.

Geschäftsführerin Natalia 
Hoffmann-Demsing.

für Arbeitnehmerüberlas-
sung und Personalvermitt-
lung sowie Personal- und
Organisationsberatung im
Großraum Düsseldorf. Unter 
Leitung der Geschäftsführer
Natalia Hoffmann-Demsing
und Hans-Jürgen Hoffmann 
bringt Joker seit neun Jahren 
als regionale Schnittstelle 
mittelständische Unterneh-
men mit den geeigneten Stel-
lensuchenden zusammen.
Dabei steht die individuelle 
Ansprache der Berater in
den technischen und kauf-
männischen Berufszweigen
im Vordergrund. Die Bera-
ter verfügen über eigene
Erfahrung in der jeweiligen
Branche und sind bereits
viele Jahre lang für das Per-
sonalmanagement tät ig. 

Vornehmlich vermittelt die 
Joker GmbH kaufmännische
Angestellte, Angestellte für 
den technisch-gewerblichen 
Zweig, IT-Mitarbeiter und 
Facharbeitskräf te. Neue 
Wege geht Joker mit dem 
Datenbanksystem auf der in-
teraktiven Website sowie mit 
dem Angebot von Videobe-
werbungen. Darüber hinaus
bietet Joker Weiterbildungen, 
Bewerbertraining sowie ein 
einzigartiges Kinderbetreu-
ungsprogramm für seine Mit-
arbeiter an.
Joker Personaldienstleistun-
gen GmbH, Lindemannstra-
ße 13, 40237 Düsseldorf
Telefon: 0211/17 93 67 – 0
Fax: 0211/17 93 67 – 50
Email:  info@jokerjobs.de
 www.jokerjobs.de

Arbeitnehmer unterschreiben
für einen Job auf Zeit. Das
Prinzip der Zeitarbeit ist ein-
fach: Der Arbeitnehmer wird
bei der Zeitarbeitsfirma an-
gestellt, die  ihr Personal für
einen befristeten Zeitraum an 
andere Unternehmen verleiht. 
Diese können damit Auftrags-
spitzen, Krankheitsfälle oder
Sonderprojekte bewältigen. 
Rund ein Drittel aller Zeitar-
beitsstellen wird mit Hilfsper-
sonal besetzt. Doch immer 
häufiger werden auch Fach-
arbeiter oder Akademiker
gesucht. Die Unternehmen
nutzen die Vorteile der Perso-
naldienstleister: Sie können 
ihren Mitarbeiterstamm kons-
tant halten und tragen so ein 
geringeres Risiko. Und noch 
einen weiteren Pluspunkt
schätzen die Firmen: Sie kön-
nen neue Mitarbeiter erstmal 

Aushilfen, Facharbeiter 
oder Führungskräfte - viele 
Firmen suchen  Angestell-
te auf Zeit. Die Zeitarbeits-
branche boomt seit einiger 
Zeit und trägt zur positiven 
Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt bei. 
Die Idee wurde vor 60 Jahren 
in den USA geboren: Weil zwei 
Anwälte eine kranke Sekre-
tärin nicht ersetzen konnten, 
entdeckten sie eine Marktlü-
cke, das befristete Ausleihen 
von Arbeitskräften. Sie grün-
deten 1948 in Milwaukee das 
erste Zeitarbeitsunternehmen 
„Manpower“. In Deutschland 
fasste die Arbeitnehmerüber-
lassung in den 60er-Jahren 
Fuß und erlebte in den letzten
Jahren einen einzigartigen 
Boom. Heute zählt die Bran-
che etwa 4.800 einzelne Un-
ternehmen. Und immer mehr 

auf Herz und Nieren testen, 
bevor sie über eine feste An-
stellung entscheiden. 
Auch die Arbeitnehmer pro-
fitieren vom Prinzip „Zeit-
arbeit“: Arbeitslose nutzen
die befristeten Einsätze als 
Wiedereinstieg, Jobwechsler
lernen verschiedene Unter-

nehmen kennen, Hochschul-
absolventen sammeln erste 
Berufserfahrung. Die meisten 
Arbeitnehmer sehen die Zeit-
arbeit als Sprungbrett zur Fest-
anstellung. Und die Statistik 
gibt ihnen Recht: Etwa 30 Pro-
zent aller Leiharbeiter werden 
anschließend fest angestellt.

Arbeit auf Zeit als ChanceArbeit auf Zeit als Chance

Personaldienstleister stellt Tagesmutter für Personaldienstleister stellt Tagesmutter für 
Mitarbeiter-Nachwuchs zur VerfügungMitarbeiter-Nachwuchs zur Verfügung

Joker Personaldienstleis-
tungen bietet als eines 
der ersten Unternehmen 
der Branche im Raum 
Düsseldorf als speziellen 
Service eine Kinderbe-
treuung an.
„Nun können wir künftig 
problemlos geeignete Be-

werberinnen und Bewerber
mit Nachwuchs vermitteln“, 
sagt Geschäftsführerin Na-
talia Hoffmann-Demsing. In
Kooperation mit einem Düs-
seldorfer Familienservice
sucht Joker gezielt eine päd-
agogisch ausgebildete Ta-
gesmutter zur Betreuung des
Kindes in Wohnortnähe. 
Der Personaldienstleister fi-
nanziert die Beratung sowie
Vermittlung des Betreuungs-
platzes und beteiligt sich an 
den monatlichen Kosten. Da-
mit reduzieren sich beispiels-
weise für Alleinerziehende 
die betrieblichen Fehlzeiten 
am Arbeitsplatz erheblich. 
Mehr Infos gibt es im Internet
unter www.jokerjobs.de. Die
Joker Personaldienstleistun-
gen GmbH ist der Spezialist

Zeitarbeit ist nicht mehr 
nur das wesentliche Ele-
ment bei der Reduzierung
der Arbeitslosigkeit.
Sie ist inzwischen zum op-
timalen Instrument für eine
Projektabwicklung  mit spe-
zialisierten und erfahrenen
Fachkräften gereift. Deshalb 
sind nicht nur neue Mitarbei-
ter überrascht, welche Mög-
lichkeiten sich ihnen plötzlich 
bieten. „Unsere Mitarbeiter 
schätzen die Unabhängig-
keit, die ihnen die Flexibilität 
der Zeitarbeit bietet“ sagen
Sven und Birgit Neukranz, 

Inhaber eines Düsseldorfer 
Personalserviceunterneh-
mens mit Nischenspezialisie-
rung auf Gesundheits- und
Fachberufe.
Neukranz Personalservice
GmbH, Bahnstraße 44, 40210 
Düsseldorf

Zeitarbeit überrascht positivZeitarbeit überrascht positiv

Immer mehr Menschen schät-
zen die Vorteile der Zeitarbeit.
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So
Jetzt anfordern!

0 18 05/717 717
(0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz, 
abweichende Preise aus dem Mobilfunk) 

www.bams.de

gibt es
3-mal gratis
BILD am SONNTAG

Lesen Sie BILD am SONNTAG 3-mal gratis!

Deutschland am Sonntag – BILD am SONNTAG

4 Wird bequem an die Haustür geliefert 
– bei jedem Wetter

4 Zum Kioskpreis – keine Lieferkosten

4 Ohne Abo-Verpflichtung

Sachbearbeiter in der Buchhaltung (w/m)

Ihre Aufgaben

• Debitorenbuchhaltung
• Kreditorenbuchhaltung
• Sachkontenbuchhaltung
• Vorbereitung der Monats- und Jahres -

abschlüsse nach HGB

Ihr Profil

• Kaufmännische Ausbildung und/oder Studium
im Bereich Finanz- und Rechnungswesen 

• Einschlägige Berufserfahrung
• Sehr gute IT-Kenntnisse 

(MS-Office und gängige ERP-Systeme)
• Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Passt Ihr Profil auf diese Stellenausschreibung? Dann bewerben Sie sich unter Angabe der Referenznummer „BILD 0208“ 
bei uns. Robert Half Finance & Accounting gehört zur Unternehmensgruppe Robert Half International. Mit mehr als 
350 Niederlas sungen welt weit sind wir der führende Personaldienstleister im Finanz-, Rechnungs- und Bankwesen. 
Mehr unter: www.roberthalf.de

Robert Half Finance & Accounting
A division of Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG
Steinstrasse 27
40210 Düsseldorf

Beratung Zeitpersonal
T: +49 (0)211/540 59-100
E: duesseldorf-temp@roberthalf.de

UNSERE BESTEN MIT ARBEITER 
STARTEN IMMER FÜR ANDERE.

Für unseren Kunden, ein international führender Technologiekonzern,
suchen wir ab sofort im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung einen

© Robert Half International 2008

Ihre Aufgaben

•Eigenverantwortliches Führen 
des Sekretariats und selbstständige
Organisation

•Erledigung des nationalen und inter -
nationalen Schriftverkehrs

•Terminkoordination und Reiseplanung
•Präsentationserstellung und
Projektaufgaben

Ihr Profil

•Abschluss als Fremdsprachenassistent
(w/m) mit kaufmännischer Ausbildung
oder Europasekretär (w/m) mit mehr -
jähriger Berufserfahrung

•Stressresistenz/Belastbarkeit
•Sichere MS-Office-Kenntnisse, vor allem
Powerpoint

•Sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift, gerne auch weitere Sprachen

OfficeTeam Interim
A division of Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG
Steinstraße 27
40210 Düsseldorf
Beratung Zeitpersonal
T: +49 (0)211-540 59 380
E: duesseldorf@officeteam-interim.de

OfficeTeam Interim gehört zur Unter  nehmensgruppe Robert Half International. Mit über 350 Nieder lassungen weltweit sind wir
der führende Personal dienst leister im Finanz-, Rechnungs- und Ver waltungs wesen. Mehr unter: www.officeteam-interim.de

Fremdsprachensekretär (w/m)

des Vorstandes

Für unseren internationalen Kunden, ein Unternehmen der Dienst -
leistungs branche, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen
der Arbeitnehmerüberlassung mit Option auf Übernahme einen

KOMMEN SIE DOCH AUF 
EINEN SPRUNG ZU UNS.

© Robert Half International 2008

Bahnstraße 44, D-40210 Düsseldorf
Fon 02 11 / 13 06 55-0
Fax 02 11 / 13 06 55-20
Web www.neukranz.net
Mail mail@neukranz.net

Arbeit f l e x i b e l gestalten
Unser Know-how rund ums Personalwesen und die Man-
power unserer medizinischen, kaufmännischen und ge-
werblichen Mitarbeiter tragen dazu bei, dass Ihr Unter-
nehmen reaktionsschnell und wendig am Markt agieren
kann. Wir helfen:

… personelle Engpässe reaktionsschnell zu überbrücken;
… offene Stellen qualifiziert zu besetzen;
… praxisnahe Personalkonzepte zu entwickeln;
… Fixkosten zu reduzieren

und so die Beweglichkeit Ihres Unternehmens zu steigern.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Personaldienstleistungen GmbH

Für unsere Kunden aus der Maschinenbau-Industrie suchen wir ab sofort im
Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung mit Übernahmeoption

Zerspanungsmechaniker/in
Energieanlagenelektroniker/in
Industriemechaniker/in
Es erwarten Sie ein moderner Arbeitsplatz in Betrieben mit vorbildlichen Arbeits-
und Sicherheitsstandards sowie eine weit übertarifliche Bezahlung nach BZA-
Tarifvertrag. Weitere Infos dazu und zu anderen interessanten Positionen finden
Sie unterwww.jokerjobs.de

JOKER Personaldienstleistungen GmbH · Lindemannstraße 13
40237 Düsseldorf · Fon: 0211-17 93 67 0 · Fax: 0211-17 93 67 50
E-Mail: bewerbung@jokerjobs.de

Sie wollen einen Job, der zu Ihnen passt?
Sie brauchen eine attraktive Auswahl!

Randstad beschäftigt als Deutschlands Marktführer
für flexible Personalkonzepte an rund 420 Standorten
über 44.000 Mitarbeiter. Nehmen Sie sich Zeit, um mit
uns über Ihre berufliche Zukunft zu reden – ob im
gewerblichen, kaufmännischen oder technischen
Bereich – wir haben für jeden den passenden Job. Wir
suchen zudem Spezialisten aus den Bereichen Finance,
Ingenieurwesen und IT. Randstad bietet Ihen vielsei -
tige Pers pektiven. Lernen Sie Deutschlands führenden
Personaldienstleister kennen.

Besuchen Sie uns in unserer Niederlassung und infor-
mieren Sie sich über Ihre persönlichen beruflichen
Chancen.

Wir freuen uns auf Sie!

Randstad
40212 Düsseldorf
Schadowplatz 13
Telefon 02 11 - 3 02 05 30

www.randstad.de

good
to know
you

R
flexible work solutions

Ihr Job
2008!

START Zeitarbeit NRW GmbH

40210 Düsseldorf
Tel: 0211 178595-0

47799 Krefeld
Tel: 02151 63367-0

Chancen
zum Volltarif .

Tarifliche Entlohnung

Gezielte Qualifi  zierung
und Weiterbildung

Soziale Sicherheit

Intensive
Personal betreuung 
überall in NRW
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www.start-nrw.de

41061 Mönchengladbach
Tel: 02161 24492-0

Personalberatung Frankenheim GmbH
Wir sind seit über 10 Jahren in der Arbeitnehmerüberlassung und der Personalver-
mittlung tätig.

Im Kundenauftrag suchen wir:

– internat. Bilanzbuchhalter (m/w), mit sicheren IFRS-, US-GAAP- und Englischkenntnissen
– Exportsachbearbeitung (m/w), Bereich Logistik, See- und Luftfracht, Englisch W/S
– Partnersekretär/-in, mit sehr guten Englischkenntnissen W/S
– Auftragssachbearbeitung (m/w), 1–2 Jahre Berufserfahrung, Englisch W/S

Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung. Für nähere Informationen steht Ihnen un-
ser Team gerne zur Verfügung. Telefon: 0211/493 12 39
Mail: info@psf-direct.de           Internet: www.psf-direct.de


